Template externe Bewerber*innen

Informal
Lieber <<Bewerbername>>,

Danke, dass du dich bei uns bewirbst. Wir sind der Meinung, dass Noten und Lebenslaufe
nur einen kleinen Teil der gesamten Person ausmachen und die Personlichkeit genauso,
oder vielleicht noch wichtiger ist als Hard Skills. Daher zielt dieser Teil unseres Recruiting
Prozesses darauf ab, dich besser kennenzulernen und zu verstehen welcher Charakter hinter
diesem Lebenslauf steckt.

Hierzu haben wir uns retorio ins Boot geholt, die mit der Hilfe von einer kiinstlichen
Intelligenz, uns die Moglichkeit geben eine vorurteilsfreie Einschatzung zu treffen. Das klingt
jetzt erstmal futuristisch. Stell es dir vor wie eine weitere Kollegin, mit der wir uns beraten,
die sich aber nicht von deinem Geschlecht, deiner Hautfarbe oder deinem Dialekt
beeinflussen lasst.

Wie hilft dir das?

Es hilft dabei herauszufinden, ob du dich in deinem neuen Team wohlfiihlen wiirdest
Es gibt dir Raum, mehr von dir zu erzahlen und zu zeigen wer du wirklich bist

Es dauert nicht langer als 10 Minuten

Du hast mehrere Aufnahmemaoglichkeiten, also kannst du entscheiden, welches
Video von dir weitergeleitet werden soll.

E e

Was ist sonst noch wichtig? Fir die Aufnahmen stelle bitte sicher, dass du gut ausgeleuchtet
bist und dich in einer nicht zu lauten Umgebung aufhaltst.

Ansonsten sei einfach du selbst - Du brauchst keine bestimmte Kleidung tragen oder
bestimmte Antworten geben. Sei einfach ehrlich und du selbst &)

Danke dir fiir das Aufnehmen deiner Antwort. Wir werden uns zligig bei dir melden (und dir
auch deine individuelle Analyse zuschicken).

Beste GriRe,
<<Name>>



Formal
Lieber <<Bewerbername>>,

Danke, dass Sie sich bei uns bewerben. Wir sind der Meinung, dass Noten und Lebenslaufe
nur einen kleinen Teil der gesamten Person ausmachen und die Personlichkeit genauso,
oder vielleicht noch wichtiger ist als Hard Skills. Daher zielt dieser Teil unseres Recruiting
Prozesses darauf ab, Sie besser kennenzulernen und zu verstehen welcher Charakter hinter
diesem Lebenslauf steckt.

Hierzu arbeiten wir mit retorio zusammen, die mit der Hilfe von einer kiinstlichen
Intelligenz, uns die Moglichkeit geben eine vorurteilsfreie Einschatzung zu treffen.

Stellen Sie es sich vor wie eine weitere Kollegin, mit der wir uns beraten, die sich aber nicht
von lhrem Geschlecht, lhrer Hautfarbe oder Ihrem Dialekt beeinflussen lasst.

Wie hilft lhnen das?

Es hilft dabei herauszufinden, ob Sie sich in Ihrem neuen Team wohl fiihlen wiirden
Es gibt Ihnen Raum, mehr von sich zu erzahlen und zu zeigen wer Sie wirklich sind
Es dauert nicht langer als 10 Minuten

Sie haben mehrere Aufnahmeversuche, also konnen Sie entscheiden, welches lhrer
Videos weitergeleitet werden soll.

N

Was ist sonst noch wichtig? Fir die Aufnahmen stellen Sie bitte sicher, dass Sie gut
ausgeleuchtet sind und sich in einer nicht zu lauten Umgebung aufhalten.

Davon abgesehen kdnnen Sie einfach frei und natdrlich antworten - Sie brauchen keine
bestimmte Kleidung tragen oder bestimmte Antworten geben. Ehrlichkeit und Authentizitat
sind uns wichtiger als die perfekte Antwort.

Danke fir das Aufnehmen lhrer Antwort. Wir werden uns zligig bei Ihnen melden (und lhnen
ihre individuelle Analyse zuschicken).

Beste GriRe,
<<Name>>



